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efeEee do Sindlpsiro Cordes

No dia 20/10/17 ocorrera na sede
do sindicato, as 18 horas, a assembleia
para eleger a Comisséo Eleitoral, bem
como o Regimento e o Calendario.

O processo eleitoral entdo se inicia
conforme prevé o proprio estatuto do
sindicato. No Artigo 22 do citado esta-
tuto esté previsto que as eleigdes devem
ser convocadas no prazo maximo de 60
dias ou minimo de 30 dias antes do tér-
mino do mandato, que é dia 19/12/17.

Sendo assim, a eleicdo estd sendo
convocada, conforme o estatuto, 60

dias antes do término do mandato.
Participe da assembleia e das elei¢des
do Sindicato, mas lembre que somente
votam e sdo votados os filiados do Sin-
dipetro Caxias.

Transcreve-se: “Do processo elei-
toral Artigo 22° - As eleicOes para a
renovacao da Direcdo Colegiada serédo
realizadas dentro do prazo maximo
de 60 (sessenta) dias e minimo de 30
(trinta) dias, antes do término dos man-
datos vigentes. 8§ 1° - A assembleia para
discutir o regimento eleitoral e delibe-
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rar sobre a realizacdo da eleicdo e a
constituicdo da comisséo eleitoral sera
convocada pela Diretoria Colegiada. 8
2° - Estara garantida na comissao elei-
toral um representante de cada chapa
concorrente.”
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Eleicdo Sindical Triénio 2017-2020 | ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Pelo presente edital, o Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Destilacdo e Refinacéo de Petroleo de Duque de
Caxias convoca todos os associados de sua base de representacéo, na forma do Estatuto, a estarem presentes na Assembleia
Geral Extraordinaria, a ser realizada no dia 20/10/2017, as 18 horas, em primeira convocacéo, e as 18 horas e 30 minutos,
em segunda e ultima convocagéo, com qualquer nimero de presentes, na sede do sindicato situada na Rua José de Alvarenga,
553/Centro, Duque de Caxias/RJ, com 0s seguintes pontos de Pauta:
1 - Aprovacao do Regimento Eleitoral e Calendario da elei¢do do triénio 2017/2020;

2 - Eleicdo da Comisséo Eleitoral.

Duque de Caxias, 16 de outubro de 2017 | Simé&o Zanardi Filho - Presidente

Regimento Eleitoral do Sindipetro Caxias Triénio 2017-2020

Secdo | — Dos objetivos

Art. 1° - Este regimento tem a finalidade de
regulamentar o processo eleitoral do sindicato,
cumprindo uma exigéncia do atual estatuto desta
entidade.

Secéo 11 — Do Processo Eleitoral

Art. 2° - Os associados da chapa que concorrem
a eleigdo da comissdo eleitoral serdo eleitos, em
processo eleitoral Gnico, de trés em trés anos.

Art. 3° - As eleicbes de que trata o artigo
anterior para renovagdo da diretoria colegiada
serdo realizadas dentro do prazo maximo de 60
(sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias, que
antecedem o término dos mandatos vigentes.

Art. 4° - Seré assegurada por todos 0s meios
democraticos a lisura dos pleitos eleitorais para a
administragdo do sindicato, garantindo condi¢des
de igualdade as chapas concorrentes, no caso de
existéncia de mais de uma, especialmente no que
se refere a propaganda eleitoral, mesarios, fiscais,
tanto na coleta como na apuracéo dos votos.

Secéo 111 — Da Convocacéo
do Processo Eleitoral

Art. 5° - As eleicOes serdao convocada pela Co-
missdo Eleitoral, através de edital, que sera divul-
gado 0 mais amplamente possivel, promovendo-se
para tanto sua distribuicdo aos associados nos
locais de trabalho, quadro de avisos na sede do
Sindicato e das empresas, € por outros recursos
de comunicagdo disponiveis ha entidade.

Secdo IV — Composicao e
Competéncia da Comissdo Eleitoral

Art. 6° - A Comissdo Eleitoral serd composta
por 3 (trés)associados, eleitos na assembleia, e
mais um representante de cada chapa inscrita para
concorrer a diregao sindical.

Paragrafo 1° - A Comissdo Eleitoral passara a
conduzir todo o processo eleitoral.

Paragrafo 2°- As decisdes da Comissao Eleito-
ral serdo tomadas por maioria simples.

Art. 7° - Compete a Comissdo Eleitoral coor-
denar todo o processo eleitoral sendo soberana

para dirimir quaisquer duvidas e situacfes nao
previstas neste Regimento.
Sec¢do V - Dos Eleitores

Art. 8° - Sdo eleitores, para fins deste regimen-
to, todos os trabalhadores ativos, aposentados e
pensionistas, que sejam filiados ao Sindipetro
Caxias até a data dessa Assembleia, respeitando o
paragrafo 1° do artigo 30 do Estatuto, que exige a
quitacdo das mensalidades num prazo de 30 (trin-
ta) dias antes da elei¢do da Comissdo Eleitoral.

Paragrafo Unico — Todos os filiados que
comprovarem o pagamento da mensalidade no
dia da votacdo, através da folha de pagamento
de empresas do SISTEMA PETROBRAS,
TRANSPETRO, PETROS ou recibo emitido pelo
SINDIPETRO CAXIAS, teréo direito a votar,
observando o prazo do caput.

Art. 9° - Alista dos eleitores sera divulgada no
dia da assembleia da comissdo eleitoral, e estara
adisposicao dos associados na sede do Sindipetro
Caxias.
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Sec¢do VI — Dos Candidatos

Art. 10° - Os candidatos serdo registrados
através de chapas compostas de até 50 (cinquen-
ta) diretores e 10 (dez) conselheiros fiscais que
conterdo os nomes de todos 0s concorrentes,
estes, em ndmero, nao poderdo ser inferior a
40 (quarenta) diretores, e a 7 (sete), no caso do
Conselho Fiscal.

Art. 11°- Néo poderé se candidatar o0 associado
que:

a) Houver lesado o Patrimdnio do Sindicato.

b) N&o tiver inscricdo no quadro social do
Sindicato, até 30 (trinta) dias antes da data da
Assembleia que aprovou o Regimento.

¢) Houver abandonado o cargo (com a caréncia
de 3 anos) para concorrer a hovas eleicoes.

Secdo VII - Do Registro das Chapas

Art. 12°- O prazo para registro das chapas sera
de 04 (quatro) dias, contados da data da Assem-
bleia que instaurou a comisso eleitoral e aprovou
o calendario eleitoral, excluindo-se o primeiro e
incluindo—se o Ultimo dia que sera prorrogado para
0 primeiro dia Util subsequente, se 0 vencimento
cair em sabado, domingo ou feriado.

Art. 13°- O requerimento de registro de chapa,
em 1 (uma) via, enderecado & Comissdo Eleitoral
e entregue na Secretaria Geral, assinado por qual-
quer dos candidatos que a integram, serd acompa-
nhado de Ficha de Qualificacdo dos Candidatos
devidamente preenchida (Anexo).

Paragrafo Primeiro—As chapas registradas de-
verdo ser numeradas seguidamente a partir do nd-
mero 1 (um), obedecendo a ordem do registro.

Paragrafo Segundo- A Secretaria do Sindicato
funcionara de segunda a sexta feira, das 09:00 as
18:00 horas.

Secdo VIII - Das Impugnacdes

Art. 14° - Os candidatos poderdo ser impugna-
dos por qualquer associado, no prazo de 2 (dois)
dias, a contar da publicacdo da relacdo das chapas
inscritas.

Art. 15° - Instruido, o processo de impugnacao
sera decidido em 1 (um) dia util, pela maioria
simples da Comiss&o Eleitoral.

Art. 16° - A chapa da qual fizer parte o candi-
dato impugnado podera concorrer, desde que 0s
demais candidatos forem em numero suficiente
para atender ao Estatuto e a este Regimento.

Sec¢do I1X — Das Mesas Coletoras

Art. 17° - As mesas coletoras de voto seréo
constituidas de 1 (um) representante de cada chapa
concorrente ou da lista que a Comissdo Eleitoral
dispuser em caso de omisséo das chapas.

Parégrafo 1° - Serdo instaladas mesas coletoras,
no minimo, na Sede do Sindicato e nos principais
locais de trabalho, onde esteja prevista a votac&o.

Paragrafo 2° - Poderdo ser instaladas mesas
coletoras itinerantes, a critério da Comissdo
Eleitoral.

Secao X — Dos Mesérios

Aurt. 18°- Os mesarios serdo sempre 0S responsa-
veis pelamesa coletora e responderao pessoalmente
pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

Paragrafo 1° - Todos 0s membros da mesa
coletora deverdo estar presentes ao ato de aber-
tura e encerramento da votacgdo, salvo motivo
de forca maior, devidamente caracterizado na
respectiva ata.

Paragrafo 2° - Nao comparecendo 0s mesarios
da mesa coletora até 30 (trinta) minutos antes da
hora determinada para inicio da votagéo, assu-
mirdo as mesas coletoras, 0s mesarios indicados
pela Comissdo Eleitoral, a seu critério, sempre
de forma igualitéria, contemplando a chapa néo
representada.

Paragrafo 3° - Todas as irregularidades, anor-
malidades, inconformidades, discrepancias ou
imprevisibilidades no processo de coleta de votos
deverdo ser remetidas, analisadas, informadas e
decididas pela Comissdo Eleitoral e registradas
em atas do processo eleitoral. Permanecendo o
conflito, a Assembleia decidira.

Paragrafo 4° - Para instalacéo da mesa coletora
e inicio do trabalho de coleta de votos, com a aber-
tura da mesma, deverao estar presentes no minimo
2 (dois) mesarios, em qualquer hipétese.

Paragrafo 5° - AComissdo Eleitoral, na entrega
das urnas aos mesarios, tera direitos e deveres
iguais entre si, durante todo o processo eleitoral.

Secdo XI — Da Votacéo

Aurt. 19° - Os trabalhos eleitorais da Mesa Co-
letora terdo a duracdo necesséria para facilitar o
exercicio do voto.

Art. 20° - Iniciada a votacéo, cada eleitor, pela
ordem de apresentagéo & Mesa, depois de identi-
ficado, assinalara a chapa de sua preferéncia, na
cédula, depositando-a na urna.

Paréagrafo Unico — O eleitor analfabeto apora
sua impressdo digital na folha de votantes, assi-
nando a seu rogo um dos mesarios.

Art. 21° - A Comissdo Eleitoral, depois de
conferir estatutariamente a listagem dos votantes,
procederd com a apuracéo dos votos.

Aurt. 22° - Encerrados os trabalhos de votacéo, a
urna sera lacrada com a posicao de tiras de papel
gomado, rubricada pelos membros da mesa e
pelos fiscais.

Paragrafo Unico — Os mesarios fardo a ata de
encerramento da votacdo e deslocardo as urnas
com os votos coletados ao local determinado pela
Comissao Eleitoral, onde serdo guardadas até o
inicio da apuracdo.

Secéo XII — Da Mesa Apuradora

Art. 23° - Ap6s 0 término do prazo estipulado
para votacdo das Mesas Apuradoras, estas se
instalardo na sede do Sindicato, para onde seréo
enviadas as urnas e as atas respectivas.

Paragrafo 1° - A Comissdo Eleitoral convocara
novas elei¢des, a se realizarem 15 (quinze) dias de-
pois, somente no caso de ndo se atingir 0 quérum
eleitoral minimo de 30% (trinta por cento), sendo
mantido o colégio eleitoral do primeiro turno e
todas as normas previstas por este regimento.

Paragrafo 2° - As Mesas Apuradoras serdo
instaladas na sede do Sindicato e compostas de 1
(um) escrutinador por chapa concorrente e seus
respectivos suplentes.

Sec¢do Xl — Da Apuracao

Art. 24° - Contadas as cédulas das urnas, 0s
escrutinadores das Mesas de Apuragdo verificardo
se 0 numero coincide com o da lista de votantes,
dando inicio a contagem de votos.

Art. 25° - Finda a apurac&o, a Comissdo Elei-
toral proclamara o resultado geral do processo
eleitoral.

Art. 26° - Finda a Gltima apuragdo, a Comissao
Eleitoral redigira a ata final dos trabalhos eleitorais.

Paragrafo Unico — A ata sera assinada pelos
membros da Comisséo Eleitoral.

Art. 27° - O coordenador da Secretaria Geral
do Sindicato comunicara por escrito a empresa,
dentro de 24 (vinte e quatro) horas, a elei¢do do
seu empregado.

Secédo XIV — Das Nulidades

Aurt. 28° - Em caso de violag&o dos direitos es-
tatutarios esta decisdo cabera a Comissao Eleitoral
dirimir quaisquer ddvidas, respeitando as regras
do Regimento Eleitoral e do Estatuto. Havendo
davidas, sera convocada uma Assembleia.

Paragrafo Unico — Anuladas as eleicdes pela
Assembleia, outras serédo realizadas 15 (quinze)
dias ap6s a deciséo.

Secdo XV - O Calendario Eleitoral

Art. 29° - O processo eleitoral sera regido pelo
seguinte calendario eleitoral (Anexo).

CALENDARIO ELEITORAL DO SINDIPETRO CAXIAS
TRIENIO 2017-2020

DATA EVENTO

16/10 Publicacdo do edital de convocacdo da AGE para elei¢do da Comissdo Eleitoral

20/10 Eleicdo da Comissao Eleitoral e aprovagdo do Regimento
23 a26/10 Inscri¢cdo das chapas

27/10 Divulgac¢do das chapas
30a31/10 Impugnacado de nomes das chapas

1/11 Analise das impugnacgdes e divulgacdo final das chapas pela Comissdo Eleitoral
02 a05/11 Campanha Eleitoral
06 a09/11 Votacdo

10/11 Apuracdo e divulgacdo do resultado da eleigdo pela Comissdo Eleitoral

19/12 Posse da Diretoria Eleita
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ACT: novo formato que preserva todos os direitos

Uma das alegacgdes da Petrobréas para
tentar justificar sua contraproposta que
reduz direitos € o tamanho excessivo do
Acordo Coletivo, que conta hoje com
182 clausulas. Para acabar com a polé-
mica, a FUP protocolou no dia 11/10,
junto ao RH, uma nova formatag&o para o
acordo, com 102 clausulas, divididas em
10 capitulos que mantém na integra todos
os direitos previstos no ACT 2015-2017.
Essa configuracdo proposta também
garante as salvaguardas necessarias para
preservar o Acordo Coletivo dos efeitos
da contrarreforma trabalhista, que entra

em vigor em 11 de novembro, dia seguin-
te & data de prorrogacéo do atual ACT.
Se a Petrobras ja ndo tinha justifica-
tivas econdmicas para cortar e reduzir
direitos da categoria, agora ndo tem
mais a desculpa de que 0 ACT precisa
ser reestruturado. Atraves de um traba-
Iho minucioso feito em conjunto com
suas assessorias econémica e juridica,
a FUP reorganizou o Acordo, fundindo
clausulas, de forma a preservar com
mais objetividade cada uma das con-
quistas garantidas ao longo das cam-
panhas reivindicatdrias que marcaram

a histéria dos petroleiros.

Ao contrario da Petrobras, que fez
uma “adequacdo” que reduziu o ACT
para 114 clausulas, jogando no lixo uma
série de direitos, a reorganizacao feita
pela FUP e suas assessorias sintetizou
0 acordo em 102 clausulas, sem cortar
qualquer conquista. “Desta forma, pre-
servamos nao sé os direitos garantidos
pelos petroleiros ao longo dos anos,
como a propria historia do ACT, que é
referéncia nacional para as categorias
organizadas”, afirmou o coordenador
geral da FUP, Z¢é Maria.

“Quem quer paz, se prepara para a
guerra”, assim resumiu o coordenador
da FUP, José Maria Rangel. Com este
espirito de luta estdo ocorrendo semi-
narios de greve em todos os Sindicatos
filiados a Federacdo.

No dia 11/10, a direcdo do Sindipe-
tro Caxias convocou a categoria para
Se preparar e organizar para a greve
na REDUC, TECAM, UTE-GLB e
ECOMP-Arapei.

A assessoria juridica apresentou a

Seminario de Greve do Sindi

fundamentacdo do Direito de Greve na
forma da Lei 7.783/89 e os seus limites
legais com base no artigo 9° Da Cons-
tituicdo Federal, contextualizando ainda
a inseguranca juridica vivida no Brasil
apos o golpe de 2016.

A dire¢do do Sindicato discutiu as
estratégias da greve e um novo formato
para sua organizacdo. Caso haja o im-
passe na negociacao, todos os sindicatos
e a categoria devem estar preparados
para a greve.

petro Caxias

Dentro desta nova estratégia sera
necessaria a participacdo de todos os
trabalhadores nos piquetes na porta da
fabrica, pois o tamanho do nosso acordo
terd o tamanho de nossa luta.

O Sindipetro Caxias ird ingressar com
nova acgéo coletiva de RMNR para seus
associados requerendo o pagamento
correto para os Ultimos 5 anos (2012
-2017) tanto em face da Petrobras quanto
em face da Transpetro e Petrobras. Pois,
conforme decisdo proferida pelo Minis-
tro Gilmar Mendes a ultratividade dos
acordos coletivos foi suspensa por prazo
indeterminado.

No presente momento a acéo coletiva

AcoOes de RMNR

em face da Petrobras esta no TST aguar-
dando julgamento. Enquanto as agdes
individuais algumas foram procedentes
e estdo em fase de execucéo, outras im-
procedentes e ainda existem varias acoes
suspensas no TRT do Rio aguardando a
unificacéo de jurisprudéncia.

O mesmo acontece em relacdo as
acOes individuais da Transpetro.

Entretanto, a agdo coletiva da Trans-
petro (em fase de execucao) esta aguar-

dando o julgamento da publicacdo do
indeferimento do recurso da empresa. A
empresa esta recorrendo do seu proprio
calculo homologado.

Como a acdo ¢é coletiva, ndo existe
necessidade dos associados comparece-
rem ao Sindicato para entregar qualquer
documentacao.

Adqueles que tiverem dlvidas sobre o an-
damento de suaac&o devem enviar ume-mail
para o juridico@sindipetrocaxias.org.br

Acao do café da manha na UTE-GLB: a luta continua!

No dia 10 de outubro foi realizada
a audiéncia do processo para o retorno
do café da manhd, na vara de justica do
trabalho, em Duqgue de Caxias. Nesta
mesma manhd, o Sindipetro Caxias rea-
lizou um ato em defesa do café da manhd
na porta da UTE-GLB com a presenca
de mais de 30 trabalhadores. Apds o ato
na frente da fabrica, os trabalhadores
e os diretores do Sindicato foram para
a Justica do Trabalho acompanhar a
audiéncia.

Os trabalhadores fizeram presséo
diante dos representantes da empresa
presentes. Contudo, no momento ainda
ndo se fez necessario ouvir as testemu-
nhas por decisdo da juiza. O processo
esta em fase de concluséo e a sentenca
saira em janeiro de 2018.

A Petrobras afirmou que cancelou
0 café da manha dos trabalhadores da
UTE de maneira legal utilizando o texto
do PAT - Programa de Alimentac&o dos
Trabalhadores (Lei 6.321/76 e regula-

mentado pelo Decreto 05/1991), alegan-
do assim, que ndo existe problemas em
suprimir o café sem indenizacéo.

O Sindipetro Caxias continuaré insis-
tindo no retorno da alimentacao aos tra-
balhadores, uma vez que foi retirada de
forma unilateral e sem negociacdo com
o Sindicato. Aretirada do cafe da manha
ocorreu por deciséo politica da empresa
alegando corte de custo. A geréncia,
mais uma vez compromete a salde dos
trabalhadores em nome do lucro.
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Na proxima ter(;a-felra (17) as 10h
0s deputados estaduais membros da
Comissdo Parlamentar de Inquérito que
investiga o desmonte da Petrobras e a
venda de ativos da empresa, estardo na
Refinaria a fim de vistoriar as condi¢oes
de trabalho que vém sendo denunciadas
pelo Sindipetro Caxias.

Para o Deputado Gilberto Palmares
(PT/RJ) essa é uma grande oportuni-
dade para a CPI cobrar aos gerentes
da REDUC algumas preocupacdes dos
trabalhadores e do proprio Sindicato. Se-
gundo Palmares, questionamentos quanto
a reducéo do nimero minimo, a reducéo
da produgéo e cumprimento da conven-

Dep. Estadual™ =
Gilberto Palmares|(RT/RI)F
e

¢do 174 da OIT séo algumas questdes
que serdo colocadas aos gestores. “Os
problemas de seguranca da Refinaria de
Duqgue de Caxias colocam em risco 0s
trabalhadores e toda a comunidade do
entorno, além de se tratar também de uma
discussdo mais ampla, que é defender o

papel da nossa principal empresa publlca

que é a Petrobras”.

Comisséo Especial

Além da CPI estadual, os vereadores
do municipio de Duqgue de Caixas, em
desdobramento da audiéncia publica
realizada no dia 05 de julho na Camara
Municipal, convocada pelo Sindicato, foi
criada a Comisséo Especial para apurar
as condicdes de seguranca da Refinaria e
garantir o bem-estar da populagéo

Na ocasido, foi debatida a questdo da
inseguranca que a reducdo de efetivo
na REDUC causa aos trabalhadores do
polo petroquimico de Caxias e para 0s
moradores do entorno.

Reduc: Fabrica de Acidentes

O Sindipetro Caxias tem pressionado
a Geréncia Geral da REDUC a compor
os acidentes que vém ocorrendo. Desde
janeiro, ja sdo 14 ACIDENTES sem o
reconhecimento da geréncia de SMS.
Os trabalhadores, porém, tém ciéncia
e sofrem com a falta de compromisso
dos gestores.

A redugdo do nimero minimo seguro
e a saida de centenas de empregados
proprios no PIDV fizeram com que 0s
acidentes aumentassem de forma expo-
nencial. Dos 36 acidentes em 2017, 24
ocorreram a partir de julho.

O Sindipetro Caxias tem denunciado
estas ocorréncias aos o6rgaos publicos:
ANP, MTE, MPT, Prefeitura de Duque
de Caxias e a ALERJ, e também da so-
ciedade. O medo est4 tomando conta do
chdo da fabrica e o risco grave e iminente
estd no caminho dos trabalhadores. O
Sindicato ja conseguiu que a geréncia
realize trés investigacdes:

1. Acompanheira, operadora da dgua,
teve 0 seu dedo amputado ao realizar
trabalhos em transito nas unidades opera-
cionais. Na ocasido, o presidente da CIPA

tentou diminuir a gravidade alegando
via mensagem aos trabalhadores de que
ndo era nada de mais: “a operadora foi
realizar apenas exames complementares
no REDUC D’or”. Como o dedo ndo era
dele, ndo importa a realidade e sim o que
ageréncia o indicou a falar. A vitima teve
que reimplantar o dedo amputado e sua
CAT foi emitida com afastamento de 7
dias, sendo que na realidade ela teve que
se afastar do trabalho para tratamento
meédico por mais de 15 dias. O Sindicato
vai brigar pela emissao correta da CAT.
2. No dia 22/09 houve um acidente
com caminhdo MUNK no Pipe shop 09,
Vila dos empreiteiros, ao erguer o casco

de um trocador. Depois de exigéncia
do Sindicato, a empresa reconheceu o
acidente.

3. No dia 10/08, uma van bateu em um
hidrante dentro da Refinaria. Apesar de
até hoje nao ter sido encontrado o moto-
ristaacidentado, a investigacao tera como
finalidade dar fim a este mistério.

4. No dia 11/09, o técnico de operacao
do ER/AE, sofreu uma queda em uma ca-
naleta devido ao piso ser irregular. O TO foi
encaminhado ao setor médico da REDUC
(SMS/SO) e depois levado de carro ao
hospital Caxias D"OR. Este caso foi mais
uma tentativa de fraude no afastamento do
trabalhador por “abonos gerenciais”.

A direcdo do Sindipetro Caxias tra-
balha diariamente para que ndo ocorram
acidentes na Refinaria, e para que os que
acontecem sejam devidamente investiga-
dos e dados seus devidos tratamentos de
acordo com as normas regulamentadoras.
Veja a lista com os acidentes que aguar-
dam o reconhecimento da geréncia e para
que sejam investigados pelos grupos de
trabalho no portal do Sindipetro Caxias
na internet.

FUP garante GT para estudo do Déficit do Plano Petros

As reunides do Grupo de Traba-
Iho Paritario para debater novas es-
tratégias para o Plano Petros 1 terdo

GT, solicitado pela FUP, tem como
objetivo desenvolver estudos complemen-

S

inicio no dia 06 de novembro. OPETROS

tares para a reducéo do impacto
do Plano de Equacionamento do
Déficit aos trabalhadores.

O Grupo seréd formado por
representantes indicados pelos
Sindicatos filiados a Federacéo, Petro-

brés, Petros, alem dos outros 5 Sindipe-
tros ndo filiados. Da mesma forma serédo
feitas as indicacOes para a assessoria
juridica. Os nomes dos membros do GT
devem ser encaminhados a Petrobras até
o dia 20/10, conforme oficio.



